NATVERKSTRAFF 5 OKTOBER
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Sa forandrade TENA ldentifi
inkontinensvarden i Sjobo kommun

Pa arets sista natverkstraff diskuterades vardet av rutiner, ansvars-
omraden och engagemang inom inkontinensvarden. Med i samtalet var
Anne och Thomas fran Sjobo kommun, som ar en avde kommuner som

arbetat med TENA Identifi langst.

Varje ar anordnar vi flera digitala natverkstraffar
med anvandare av vart verktyg TENA Identifi for att
dela erfarenheter och lardomar med varandra. Den
5 oktober var det dags for arets sista traff och vi
hade bjudit in Anne Ekberg och Thomas De Burger
fran Sjobo kommun f6r att prata om deras arbete
med verktyget. Anne ar legitimerad sjukskoterska pa
demenshoendet Angsgarden och har varit anstalld
hos kommunen sedan 12 ar tillbaka. Thomas ar ock-
sa legitimerad sjukskoterska och jobbar sedan 3,5
ar tillbaka pa Sandbacksgarden som ar ett sarskilt
boende med demensinriktning. Sjébo kommun ar en
av de kommuner i Sverige som har langst erfarenhet
av att jobba med TENA Identifi. Verktyget bérjade
implementeras redan november 2015.

Vad har ni for mal med inkontinensvarden i Sjébo
kommun?

— Att man trots inkontinens ska kunna leva ett sa
normalt liv som mojligt. Man ska fa ha ett individu-
ellt utprovat inkontinenshjalpmedel och vi i teamet
ska ocksa arbeta férebyggande for att i sa stor
utstrackning som méijligt kunna undvika bekymmer,
sager Anne.

Pa vilket satt har TENA Identifi bidragit till det malet?

— Med TENA Identifi har vi en éverblick. Vi kan
mata och fa tydliga fakta som ligger som grund for
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ordination. Och ordinationen gér man som sjukskd-
terska inte sjalv utan alltid tillsammans med omvard-
nadspersonal som k&nner patienten. Aven rehab- och
arbetsterapeut kan tillféra viktig information om vad
vi kan gora och forebygga, sager Thomas.

Vad har ni for rutiner nar det galler TENA Identifi och
hur ofta gor ni registreringar?

— Vi gor registrering varje gang vi far en ny patient
till oss som har ett medelstort till stort urinlackage.
Vi anvander ocksa TENA Identifi vid en halsotill-
standsforandring som till exempel paverkar perso-
nens férmaga att ta sig till toaletten. | bérjan tankte
vi att vi skulle gora registrering for alla boende en
gang om aret men har kommit fram till att de flesta
inte har behov att andra inkontinensskydd sa ofta,
sager Thomas.




"Man maste vdga diskutera inkontinens-
vard for det fordndrar méinniskors liv.”

|l implementeringen av nya verktyg ar kommunika-
tionen valdigt viktig, hur har ni jobbat for att na ut
till all personal och skapa delaktighet?

—Ja, det ar ju en utmaning. Vi har vara team-
moten dar vi tar upp problem och diskuterar
inkontinensvarden tillsammans. Ser man nagot
avvikande anvander vi uppféljningsdokumentations-
kortet och haller diskussionen igang, sager Anne.

— Det ar ocksa viktigt att definiera alla ansvars-
omraden och att man har en som ar inkontinens-
ombud med bade spetskompetens och intresse
for inkontinensvard. Den personen ar viktig for att
fanga upp férandringar och initiera en matning med
TENA Identifi. | grunden handlar det om att ha drivna
manniskor for att halla rutinerna levande. Man maste
vaga diskutera inkontinensvard for det gor skillnad i
manniskors liv, sdger Thomas.

Att inkludera rehab- och arbetsterapeuter i detta
arbete ar inte sa vanligt. Hur tankte ni dar?

— Vi tanker att vi maste kunna bedéma patientens
formaga att ta sig till en toalett. Finns det hjalp-
medel for att rulla till en toalett, behdver man
handtag bredvid toaletten och kan man se toaletten
ordentligt? Det ar viktiga fragor, sager Thomas.

Vilka har varit de stérsta utmaningarna i arbetet
med TENA Identifi?

— Den stérsta utmaningen ar fortfarande att halla
diskussionen levande. Vi har teamtraffar med olika
kompetenser, vi ar ute pa boendet och visar upp
verktyget och anvander webbportalen fér kompe-
tensutveckling. Det kravs att det finns informerat
folk som vill jobba med detta. Har man engagerade
manniskor blir allt enklare och det engagemanget
maste vi skapa sjalva, sager Thomas.
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Lisbeth Akerberg och Ulrika Lagnefors i studion.

Hur skapar ni det engagemanget?

- Jag tanker att man maste ha ett grundintresse
och en vilja att dela sin kunskap, oavsett om det ar en
sjukskoterska, en underskoterska eller en enhetschef.
Det behdvs ambassadérer som vill géra allt man kan
for att patienten ska ha det sa bra som méjligt, sager
Thomas.

Vilka tips skulle ni vilja ge till de som ska bérja
jobba med TENA Identifi?

— En tydlig rutin ar A och O. Dela upp ansvarsom-
radena, gér man det blir man ocksa mer engagerad.
GOr arbetet stegvis, det ar ett for stort jobb att géra
alla nya registreringar pa en och samma gang. Gl6m
inte att ge berém och bygg ett samarbete éver alla
granser. Inkontinensvarden ar nagot vi gor till-
sammans och det ar i teamarbetet vi vinner, sager
Thomas.

Missa inte nasta natverkstraff!

18 mars 2024
KL 13:30-14:30




