Sa kan TENA Identifi hjalpa dig i
arbetet med personcentrerad vard

Hur far man egentligen till ett fungerande teamwork pa sin avdelning? Vilken skillnad gér
individanpassad inkontinensvard och vad kan det finnas fér utmaningar med det? | arets
sista natverkstraff med TENA Identifi lyftes manga intressanta fragestallningar om arbetet

med personcentrerad vard.

| veckan gick annu en insiktsfull natverkstraff med TENA
Identifi av stapeln. Med pa lank fanns éver 50 deltagare
fran hela landet och fokus for dagen lag pa vilka méjlig-
heter TENA Identifi kan skapa for sjukskoterskan i arbetet
med personcentrerad vard.

DIGITALA LACKAGEMATNINGAR GOR STOR
SKILLNAD

Pernilla Forsberg Hedlund, sjukskoterska i Sater kommun,
var inbjuden som gast. Hon har sjalv arbetat med verkty-
get sedan 2016 och man har sett en stor férandring sedan
det nya arbetssattet implementerades.

— Forut anvande vi i regel de storsta skydden och
gjorde lackagematningar genom att vaga dem innan och
efter anvandning. Det var alltsa betydligt svarare att fa
till en bra och konkret matning. Visst kunde man se att
skyddet var fullt, men man hade ju ingen aning om néar de
hade kissat, sager Pernilla Forsberg Hedlund.

Pa fragan om hur laget har férandrats tack vare TENA
Identifi svarar Pernilla att de nu kan se mycket battre
resultat och analysera ménster pa ett helt nytt satt. Moj-
ligheten att fa en éverblick 6ver individens behov gor att
det har blivit enklare att avgéra vilken tjocklek pa skydd
de ska anvanda och nar bytena ska ske.

— Vi hade en vardtagare som var blot jamt. Nattperso-
nalen visste inte riktigt vad annat de kunde gora at saken
an att ge henne ett tjockare skydd. Problemet var att det
inte fanns nagot tjockare skydd an det hon redan anvan-
de. Nar vi da bestamde oss for att gora en registrering
med TENA Identifi insag vi att hon kissade jattemycket
fran laggning pa kvallen fram till midnatt. Vi planerade
darfor in ett byte vid tolvtiden, vilket ledde till att hon
sedan kunde sova ostort utan lackage utanfor skyddet
resten av natten. Sadan information ar valdigt vardefull
att fa, sager Pernilla.

"ETT TJOCKARE SKYDD AR INTE ALLTID SVARET”

Pernilla papekar ocksa att tyckandet i hennes arbets-
grupp har minskat sedan TENA Identifi bérjade anvandas.
Hon sager att det nu ar lattare att motivera och bevisa
vad en person faktiskt behdver for skydd och att det inte
alltid @r en tjockare variant som ar svaret. Pernilla passar
sjalv pa att stalla en 6ppen fraga till natverkstraffens
deltagare om vad de gor for att fa till ett battre teamwork
pa sina avdelningar. | kommentarerna kommer manga
bra forslag. Det tipsas bland annat om att férséka ha re-
gelbundna méten med kontinensombuden, att utbilda ny
personal och att da och da ta in en konsulent fran TENA
som stdd.

INKONTINENS PAVERKAR MER AN
TOALETTRUTINER

Aven Nina Osterstrém, sjukskoterska pa ett aldreboende

i Ange kommun, fanns med som gast pa natverkstraffen.
Hon berattar om hur inkontinensen paverkar mer an bara
toalettrutiner.

— Det ar nagot som helt klart paverkar hela patienten.
Inkontinens kan leda till att man blir mer stillasittande pa
grund av en radsla for lackage, att man isolerar sig pa sitt
rum for att man ar orolig éver illaluktande eller att man
far besvar med trycksar. Ibland paverkas aven aptiten,
sager Nina Osterstrom.

Nina berattar att det har hant en hel del sedan de
forst borjade anvanda TENA Identifi pa hennes avdelning
i jAmforelse med hur det ser ut nu. Hon minns hur hon i
boérjan stod helt sjalv for analyserna och att det var hon
som pa egen hand tog beslut om ordination. Idag arbetar
de pa ett helt annat satt.

—Nu gor vi allt tillsammans. Jag, personalen och
enhetschefen prioriterar vem som har storst behov av
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en lackagematning for tillfallet och sedan gor vi analy-
sen och pratar om resultatet ihop. Vi ar ocksa noga med
utvarderingar och ifragasatter om férandringarna gjorde
nagon skillnad, om det nya skyddet fungerar som det ska
och om toalettiderna kanns vettiga, sager Nina.

"Nu gor vi allt tillsammans”

RESURSFORDELNING KAN VARA EN UTMANING

Ibland kan det handa att en ordination inte riktigt verkar
fungera i praktiken. Nina sager att det kan bero pa manga
saker. Patientens tillfalliga maende, hur bra skyddet
fixerades och andra personalberoende faktorer kan spela
in i resultatet.

— Ett lackage en natt ar kanske ingenting man maste
sla pa stora trumman fér. Man far ha lite is i magen och
fundera pa om det har varit nagot sarskilt som gatt snett.
Ser man en tydlig férsamring hos patienten far man dare-
mot gora ett omtag och prova nya rutiner, forklarar Nina.

Pa fragan om det finns nagot som ar extra utmanande
i inkontinensvarden lyfter Nina att det kan vara svart att
ha personal pa ratt plats och i ratt tid. Hon sager att det
ar viktigt att alla patienter i sa stor man som mojligt ska
fa ga pa toaletten sjalva men att personalen inte alltid
racker till fér att hinna hjalpa dem i tid. Ett valfungerande
samarbete med en enhetschef &r nagot som hon menar
kan underlatta denna problematik.

— Vi testade faktiskt att 6ka mangden kvallspass en
period nar vi markte att det var fler patienter som ville
vara uppe senare pa kvallen och som behdvde ga pa toa-
letten innan laggning. Nar det behovet senare minskade
atergick vi till ordinarie arbetstider. Det hela mottogs
bra hos personalen och resultatet blev faktiskt battre an
forvantat, sager Nina.

ETT LYCKAT SAMARBETE MELLAN DAG- OCH
NATTPERSONAL

Att sitta nara bade personal och patienter ar nagot som

Nina anser underlattar hennes arbete med inkontinens-

vard. Hon sager att det ger henne mdjligheten att skapa
sin egen uppfattning om individbehovet utan att enbart

behéva ga pa personalens beskrivningar, som ibland kan
skilja sig avsevart fran person till person.

Ett daremot vanligt férekommande problem ar svar-
igheten i att fa till ett sémlést samarbete mellan dag- och
nattpersonal. Enligt Nina ar detta nagot aven hennes
avdelning far kdmpa mycket med.
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- Visitter pa dagen och planerar fér natten och det
gor ju att vi inte riktigt inkluderar nattpersonalen. Det
ar nog inte heller ovanligt att man kanner sig lite ensam
som nattpersonal och att man ofta gar i férsvarsstallning.
Jag forsoker att prata med dagpersonalen for att fa alla
att tanka utifran ett storre perspektiv nar det kommer till
exempelvis lackage utanfor skyddet, berattar Nina.

Ett bra medel for att fa till en smidig samverkan kan
vara TENA uppféljningskort som kan anvandas av bade
dag- och nattpersonal. Kortet ar till for att registrera
avvikelser och tankbara anledningar till att de uppstatt.
Det gor att man har fakta bade dag och natt innan man
gor en forandring.

STORA MOJLIGHETER MED TENA IDENTIFI

Med i studion sitter aven Ann-Sofie Jernkrook, som tidiga-
re har arbetat som sjukskoterska i tio ar men som numera
jobbar med TENA Identifi pa Essity. Hon berattar att man
tack vare det digitala verktyget kan fa ut sa mycket mer
information an bara den om vilket inkontinensskydd man
ska valja. Registreringarna gor ocksa att man kan se hur
mycket urin som produceras pa ett dygn, om personen i
fraga dricker som den ska och hur mycket han eller hon
far ligga ned under dagen.

Fran vénster: Ann-Sofie Jernkrook, Josefine Wihlborg och Pernilla
Forsberg Hedlund

Det satte punkt for arets sista natverkstraff, men redan i
oktober kommer ett nytt tillfalle for kunskapsinhamtning.
Den 26 oktober och 30 november anordnar vi namligen
korta webbinarier dar vi gar igenom grunderna i TENA
Identifi webbportalen — perfekt for dig som vill frascha
upp minnet, for ny personal eller for den som vill fa en
liten nytandning!

Valkommen att kontakta din TENA Konsulent fér mer
information och for att anmala dig. Du hittar kontakt-
uppgifter pa tena.nu/konsulenter

TENAD



