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Instrukcja - zmiana harmonogramu na SZOI 

W przypadku, gdy zmienia się harmonogram apteki należy go zaktualizować 

na portalu NFZ.  

 

1. Dodanie nowego harmonogramu 

Potencjał → Harmonogramy wzorcowe → Dodanie Harmonogramu 

 

 

Wpisujemy nazwę nowego harmonogramu i zatwierdzamy go.  

 

Wprowadzamy nowe godziny otwarcia apteki. Następnie klikamy przycisk „Dalej →”. 

http://www.essity.com/
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Zatwierdzamy. 

 

 

Nastąpi powrót do widoku głównego „Harmonogramy wzorcowe”, na którym będzie 

widniała lista harmonogramów. 
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Przy nowym harmonogramie w Operacjach klikamy „zatwierdź”. 

 

2. Dodanie nowego harmonogramu w komórkach organizacyjnych 

 

Potencjał → Struktura wykonawcza → miejsca udzielania świadczeń 

 

 

W Operacjach klikamy „harmonogramy”. 

 

 

Następnie klikamy przycisk „podziel”, żeby ustawić datę końca obowiązywania starego 

harmonogramu oraz datę obowiązywania nowego harmonogramu. 
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Zaznaczając check box „Uwzględnij harmonogramy profili oraz okresy pracy osób personelu 

w miejscu” harmonogram w miejscu pracy zatrudnionego personelu powinien z automatu 

się podzielić i podpiąć nowo utworzony harmonogram.  

 

 

Zatwierdzamy. 

 

podział powinien być wykonany z datą, kiedy zmiana jest wprowadzona, 

czyli z datą bieżącą, oznacza to, że nie można wpisać wstecznej daty 
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Przy podzielonym harmonogramie klikamy przycisk „edytuj”, żeby wybrać nowy 

harmonogram.  

 

Ze słownika wybieramy nowy harmonogram apteki i klikamy przycisk „Dalej →”. 

 

 

Zatwierdzamy nowy harmonogram.  
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3. Sprawdzenie podziału harmonogramu pracy personelu 

 

Potencjał → Zasoby apteki → Zatrudniony personel 

 

 

W Operacjach klikamy przycisk „miejsca pracy”. 

 

 

 

Klikając przycisk „podgląd” możemy zobaczyć, czy podpiął się nowo utworzony 

harmonogram. 

 

! Jeżeli harmonogram w miejscu pracy nie podzielił się automatycznie zgodnie z podziałem 

harmonogramu apteki, należy wykonać poniższe kroki: 

 

W Operacjach klikamy przycisk „podziel”. 
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W oknie podziału wybieramy ze słownika datę podziału harmonogramu. 

 

Klikamy przycisk „Dalej →” i zatwierdzamy. 

Po podziale harmonogramu należy edytować harmonogram, który będzie obowiązywał od 

wskazanego terminu. 

 

W operacjach klikamy przycisk „edytuj”, a następnie przycisk „Dalej →”. 

 

 

                                                   

Ostatnim krokiem, który należy wykonać, jest podpięcie pracownikowi nowego 

harmonogramu.                                        

 

Ze słownika wybieramy nowy harmonogram apteki i klikamy przycisk „Dalej →”. 

 

podział powinien być wykonany z datą, kiedy zmiana jest wprowadzona, 

czyli z datą bieżącą, oznacza to, że nie można wpisać wstecznej daty 
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Zatwierdzamy wprowadzone zmiany.  

 

 

 

Po dokonaniu zmian należy poinformować Opiekuna z Działu Refundacji TENA! 

 

 

 


