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Struktur, engagemang och
teamwork forandrade
inkontinensvarden pa Kolonigatan

Pa dldreboendet Kolonigatan var det under en lang tid rorigt och @jﬂ 0

oorganiserat kring inkontinensvarden. Tills TENA kom in i bilden.

Nu ar saker och ting helt annorlunda och personalen vittnar om samtliga vardtagare har
e las . . gatt over till storleks-

ett valtrimmat teamwork dar alla kan sin roll. anpassade skydd.

For tre ar sedan hande nagot omvalvande pa aldreboendet Kolonigatan. | sam-

arbete med TENA implementerades ett helt nytt arbetssatt. Det nya arbetssattet

skulle géra det enklare fér personalen att samarbeta och faststalla individuella @
inkontinensvardplaner for de boende. Vi méter ett glatt gang fran Kolonigatans o

personal som berattar om férandringarna som skett pa boendet de senaste aren. " o

e L

Kommer ni ihag hur det var innan arbetet med TENA pabérjades? L= E
—Ja, det var valdigt rérigt. Jag kom dessutom fran ett annat stalle dar vi hade Problem med svampinfektioner

och rodnader har gatt ner tack

testat en massa olika skydd och kommit fram till att TENA var det som funkar bast. ;
vare forebyggande hudvard.

Sen kom jag hit dar man arbetade med jattemanga olika marken. Det kandes som
att man fick bérja om, sager Lena som ar underskoterska pa Kolonigatan.

— Det var inte bara det — sjalva samarbetet var ocksa rérigt forut, fyller under-
skoterskan Vlora i. Alla hade olika asikter och plockade in olika skydd. Vi hade helt
enkelt inte samma koll da som vi har idag.

Personalen berattar att bristen pa struktur stallde till det vid val av skydd. De sager
att det ofta blev fel storlek, tjocklek och passform och att antalet lackage var stort.

Hur blev det nér ni drog igang arbetet?

— Nar vi bérjade var det allmant rérigt pa grund av covid-19. Det fanns mycket
annat att ha fokus pa samtidigt, men det kandes anda valdigt viktigt att fa paborja
detta, sager Sheila som arbetar som enhetschef.

Sjukskoterskan Sofie berattar att de tidigt i processen var tydliga mot personalen
om férandringarna som skulle ske.
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—Jag skickade ut ett mail till alla och forklarade att nu ar det sa har vi ska jobba.
Vi sa att fran och med nu far man inte bestamma sjalv vilket skydd som ska anvan-
das, det beslutet ar ombudens och sjukskéterskornas. Men om det uppstar problem
ar alla ar valkomna att saga till. Informationen mottogs valdigt bra hos personalen,

sager Sofie.

Idag har Kolonigatan val utstakade rutiner kring utprovning av skydd. Personalen
sager att de alltid ar noggranna med att ta héftmatt och att géra lackagematning-
ar. Utvardering av nya skydd gérs direkt och gar enligt personalen valdigt fort.

—Nar det kommer en ny boende vet vi att det ar vart jobb som inkontinensom-
bud att mata och hitta ratt skydd. Man vet sin roll nu, till skillnad mot férut da man
tankte att det sakert ar ndgon annan som tar hand om det dar, sager Laura.

Pa vilket satt har det blivit battre for de boende idag?
— Det ar mycket farre lackage idag, sager Sofie.

— Och vi har stenkoll pa rutinerna kring toalettbestken. Alla har individuella

planer med klockslag och allt, lagger Vlora till.

Personalen beskriver ocksa att det har blivit ett annat lugn pa hemmet. Tack vare
godare nattsdémn med farre lackage sager de att vardtagarna numera ar piggare

under dagarna. Att man bérjat arbeta med férebyggande
hudvard och ratt rengéring har ocksa gett resultat. [dag
har inga boende problem med vare sig svampinfektioner
eller rodnader.

—Nu kan jag som enhetschef kanna mig saker pa att vi
har en god omvardnad och att alla arbetar med inkon-
tinens pa ett bra satt. Vi har ratt kunskap och valjer ratt
produkter. Har finns ett stort engagemang och vi har ett
helhetsperspektiv som gynnar bade vara boende och var
personal, avslutar Sheila.

Kontakta oss for mer information

www.tena.nu
€3 facebook.com/TENASverige

020 - 27 20 20

E tena.nu@essity.com
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Fran vanster: Cecilia Toro Godoy, Lena Johansson, Sheila Sirola, enhetschef
Sofie Ringlund, sjukskéterska Vlora Binakaj




