Fakta Essunga

| Essunga kommun
finns forutom hem-
sjukvard tva aldre-
boenden i Nossebro.
Kerstinsas som ar ett
dldreboende/demens-

boende, samt demens-
boendet Lindbacken.

Nu ser vi hela manniskan!

| Essunga kommun sag man behov av att skapa ett gemensamt arbetssatt for
inkontinensvarden bade inom hemvarden och de sarskilda boendena.

Genom att utbilda all personal, séval chefer som 6vrig vardpersonal i individuell
inkontinensvard har man skapat battre kommunikation mellan olika enheter och
fatt gemensamma rutiner.

Resultatet &r bland annat 6kad livskvalitet f6r de boende samtidigt som vard-
kostnaderna har minskat.
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Béttre inkontinensvard med
gemensamma mal

Essunga é&r en liten idyllisk kommun i
hjartat av Vastra Goétalands lan. Half-
ten av invanarna bor pa landsbygden
och halften i sma trevliga tatorter.
Nossebro med omkring 2 000 in-
vanare ar kommunens centralort.
Inom aldreomsorgen ar malet att alla
som fatt vissa funktioner nedsatta
ska kunna leva ett sjalvstandigt,
meningsfullt och aktivt liv i gemen-
skap med andra.

D3 ar en god individuell inkontin-
ensvard en viktig detalj. | Essunga
sag man att kommunikationen mel-
lan alla inblandade i inkontinens-
varden kunde bli battre. Det géllde
att ga fran tro till vetande kring

varje boendes behov. Men ocksa

att behov och arbetssatt kan skilja
sig at mellan hemsjukvarden och de
sarskilda boendena.

Gemensam utbildning for alla

- Det fanns mycket tyckande om
inkontinensvarden, och adven olika
satt att ténka, t.ex. mellan dag- och
nattpersonal, sdger Gunilla Carls-
son, enhetschef pa dldreboendet
Kerstinsas. Alla ville vara med och
bestédmma, men vi saknade egent-
ligen ett gemensamt arbetssatt for
urval, omvardnad och férskrivning av
inkontinensskydd.

Gunilla sag ett behov av att bade
sénka kostnaderna och hoja kom-
petensen. Hon sag att det gjordes
stora bestéllningar som ledde till viss
lagerhallning — men inte s& mycket
av individuella férskrivningar.

Struktur och rutiner

Tillsammans med TENAs konsulent
gjordes en nuldgesanalys och en
handlingsplan for férbattringsat-
gérder. Med ett stort engagemang
och en hérlig vilja fran all personal,
MAS, enhetschefer, sjukskoterskor,
kontinens-ombud och vérdpersonal
har utbildning i individuell inkon-
tinensvard, ansvar och roller samt
fixeringstraning genomforts.

- Vi tog fram individuella kontiens-
planer som &ven innefattar kontin-
ensplaner med véagningstest for att
komma fram till vilken uppsugning-
sniva som man

behodver pa skydden, berattar Gunilla
Carlsson.
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(1. Utmaning \

Skapa ett enhetligt synsatt kring
individuell inkontinensvard hos
samtliga personalgrupper. Fa
bort slentrianméssiga byten och
val av skydd.

2. Lésning

Utbildning for alla i individuell
inkontinensvard. Tydliga rutiner
kring:

e kvalitetssakring

® dokumentation

* avvikelserapportering

e bestéllningar

3. Resultat

Battre livskvalitet for de aldre
genom individuellt utprovade
skydd. Farre lackage har

ocksa lett till lagre kostnader for
inkontinensvarden i kommunen.
Arbetsmiljon for personalen har
blivit battre genom &kad kun-
skap, battre kommunikation och

ktydliga rutiner. J

Vi féljer upp kontinensplanerna
tillsammans med kontinensombuden
och sjukskéterskorna. Individuella
omvardnadskort har satts upp i varje
rum hos de boende.

Tydligt arbetssatt ger samsyn

De positiva resultaten lat inte véanta
pa sig. Samarbete mellan KO och
SSK vid férskrivning har férenklats
genom att man anvénder ett gemen-
samt dokument.

- Vi har alla fatt 6kad kunskap inom
inkontinensomradet, och mer av fler
kreativa diskussioner, sdger Gunilla
Carlsson. Nu ar det enklare att fora
vidare information till vikarier. Det &r
enklare att félja upp och vi far en tro-
vérdighet i dialogen med anhdriga.

Nya tankebanor i hemvarden

Inom hemvérden valde man att
kvalitetssékra utan vdgning. Genom
ett vasentligt féréndrat tankesatt har
stora forbattringar uppnatts dven har.
- Numera tar vi inte automatisk det
tjockaste skyddet, sédger Helen
Svanzon som &r enhetschef fér hem-
varden. Vi anvénder i manga fall ett
tunnare skydd pa dagen jamfért med
natten, vi valjer inte automatiskt ett
byxskydd, utan utgar fran individens
behov. Och vi anvander farre under-
l&dgg. Man anvander sig heller inte av
omvardnadskort inom hemvarden,
eftersom man beslutat att det kan
vara integritetskrdnkande att satta
upp hemma hos brukaren.

Légre kostnader

Sett till helheten har kostnaderna fér
inkontinensvarden minskat. Forbruk-
ningen av inkontinensskydd minskar
nér ratt skydd ges till rétt person

vid ratt tillfélle. Detta har medfort
en sénkning av produktkostnaderna
med 35 procent i Essunga komun.

- Genom personalenkater har vi fatt
fram att man nu anvander individu-
ellt utprovade skydd i enlighet med
den individuella inkontinensplanen,
konstaterar Gunilla Carlsson. Antalet
lackage utanfor skydden har minskat
och personalen upplever dven att
tiden for social omvardnad har dkat.
En lokal rutin fér hur inkontinens-
varden ska bedrivas i hela Essunga
kommun haller pa att utformas.

- Nu &r vi ett team med ett gemen-
samt synséatt, inte minst nar det
géller att kombinera kostnadsmed-
vetenhet med férbattrad individuell
vardkvalitet!
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